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RESUMO

O presente artigo aborda as relagfes existentes entre as concepgdes e praticas avaliativas de
docentes do Curso de Pedagogia com a Avaliacdo da Experiéncia proposta por Viana (2014),
que vem reconstruindo paradigmas acerca dessa tematica. A pesquisa tem cunho qualitativo e
foi realizada em uma Instituicdo de Ensino Superior no municipio de Vitoria de Santo Antao/PE,
emergindo da seguinte inquietacdo: Como se da a pratica avaliativa do professor de Ensino
Superior do Curso de Pedagogia? Seu objetivo foi analisar os aspectos que caracterizam a pratica
supracitada a partir das concepgfes que os docentes possuem acerca da Avaliacdo da
aprendizagem. Os resultados mostraram que 60% dos sujeitos analisados aproximam suas
praticas avaliativas & Avaliacdo da Experiéncia, e destes, 40% tem uma forte tendéncia ao
principio fundamental da Negociacdo. E, embora os outros 40% possuam concep¢oes voltadas
a préticas tradicionais, eles ja demonstram uma grande abertura as novas tendéncias inovadoras
e emergentes dos processos avaliativos. Dessa forma, ressaltamos que novos caminhos para uma
avaliacdo mais justa e ética ja tem as portas abertas, e salientamos a importancia de uma boa
formacao de professores para efetivar essa praxis.

Palavras-Chave: Avaliacdo da aprendizagem, Curso de Pedagogia, Avaliagdo da Experiéncia.

ABSTRACT

The present paper reflects about the relations between the conceptions and practices evaluated
by the teachers of the Pedagogy Course with Evaluation of Experience proposed by Viana
(2014), who has been reconstructing paradigms on this theme. A research has a qualitative
objective and was carried out in a Higher Education Institution in the city of Vit6ria de Santo
Antdo / PE, emerging from the following consultation: How do you give an evaluation practice
to the Higher Education teacher of the Pedagogy Course? Its objective was to analyze the aspects
that characterize a practice mentioned above from the conceptions that the documents have on
Learning Assessment. The results showed that 60% of the analyzed subjects approximate their
practices evaluated in Experience Evaluation, and of these, 40% have a strong tendency to the
fundamental principle of Negotiation. And, although the other 40% have conceptions focused
on traditional practices, they have already shown a great openness to the new innovative and
emerging trends of the evaluated processes. In this way, we highlight the new paths for a fairer
and more ethical assessment with the doors open, and we emphasize the importance of a good
teacher training to carry out these praxis.

Key-words: Learning evaluation, Pedagogy Course, Experience Evaluation.

INTRODUCAO

Ao considerarmos o cenario atual que a Educacdo se encontra, é decerto afirmar que
discutir novas metodologias e modelos de processos avaliativos € instigar a quebra de antigos
paradigmas com o intuito de incentivar a busca de novas concepg¢des, e consequentemente,

novas praticas. Ha muito, a sociedade deixou de viver com uma voz unissona, tornando-se uma
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realidade multifacetada. Conforme estudos de Silva (2013), convivemos diariamente com essa
pluralidade cultural, étnica, religiosa, politica, cientifica, de descobertas fascinantes e
inovadoras, tipicas do mundo pdés-moderno.

Diante desse palco diversificado, faz-se necessaria também, a reflexdo de novos
caminhos que ressignifiquem a formacao das futuras geragdes que sdo convidadas a construirem
e reconstruirem a cidadania. Assim, é preciso que se desenvolva o ser ético, critico-reflexivo,
proativo e autbnomo dos individuos que se inserem nesta dindmica de constantes mudancas que
a sociedade pulsa atualmente. Ao refletirmos acerca da formacao desses individuos, é essencial
discutir a reestruturacdo destes paradigmas que regem as fronteiras entre ensino, aprendizagem
e avaliacdo.

A todo o momento e em todos os lugares, a avaliacdo acontece de forma recorrente e
quase que simultanea. Seja na escola, no trabalho, entre os amigos e familiares, as pessoas estéo
averiguando e julgando as outras de varias maneiras. O ato de avaliar tornou-se algo tdo comum
que as pessoas ja o fazem inconscientemente. No ambito educacional ndo € diferente. Este
ocorre a todo instante, sem que necessariamente haja um instrumento que o formalize.

De acordo com Luckesi (2000) a avaliacdo da aprendizagem deve ser compreendida
como recurso pedagogico capaz de auxiliar docentes e discentes na busca da construcdo do
conhecimento de si mesmo e do modo de ser que julgar melhor. Ela ndo deve continuar sendo
uma ferramenta de ameaca e tirania a que todos se submetem. A avaliacdo deve servir de apoio
para o aluno de forma a revisar e construir o conhecimento com base em seu ritmo de
aprendizagem, e ndo ter um carater unicamente classificatorio e excludente. Segundo Luckesi
(2000):

O ato de avaliar, devido a estar a servigo da obtencdo do melhor resultado possivel,
antes de tudo, implica a disposicéo de acolher. Isso significa a possibilidade de tomar
uma situacdo da forma como se apresenta, seja ela satisfatdria ou insatisfatoria,
agradavel ou desagradavel, bonita ou feia. Ela é assim, nada mais. Acolhé-la como esta
€ 0 ponto de partida para se fazer qualquer coisa que possa ser feita com ela. Avaliar
um educando implica, antes de tudo, acolhe-lo no seu ser e no seu modo de ser, como
estd, para, a partir dai, decidir o que fazer. (LUCKESI, 2000, p. 02).

Acolher, nesta perspectiva, refere-se a respeitar os limites de cada um, aceitando-o da
forma que é no ponto que esta sem julgamentos ou sele¢cdes. Nessa direcdo, avaliar um educando
é exatamente acolhé-lo da forma como ele vier, no seu modo de ser e de se inserir no mundo.
Esta disposicao parte do sujeito que avalia, e ndo de quem esta sendo avaliado, pois o adulto da
relacdo dentro do processo avaliativo € o avaliador, ou seja, ele € quem deve apresentar a
disposicao do acolhimento, afinal, o ato de avaliar parte desse principio, pois nao sera possivel
avaliar algo ou alguém que ja esta sendo previamente excluido e selecionado (Luckesi, 2000).
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Essas novas concepcdes acerca de avaliacdo ddo vasdo para uma compreensdo muito
mais ampla do ato de avaliar, onde o professor encontra-se responsavel ndo s6 por tomar
decisbes a partir dos resultados que obtém de seus alunos, mas principalmente avaliar seus
alunos com base no contexto em que se encontram, sem prejulgd-los ou condena-los. O
professor deve aprender a despertar um novo olhar sobre seu aluno, para que ambos percorram

juntos os caminhos do ensino- aprendizagem.

Os estudos de Guba e Lincoln (1989) descrevem como esta sendo o processo de
avaliacdo da aprendizagem ao longo dos anos. O mesmo vem passando por mudancas
significativas e aperfeicoamentos. Assim, eles denominaram Quatro Geragdes da Avaliagéo.

A Primeira Geragcdo é definida pela palavra MEDICAOQ. Nesse contexto, a avaliaao esta
intrinsecamente voltada para a medigdo do conhecimento de forma separatista e classificatoria,
e tem caréater exclusivamente quantitativo. A Segunda Geracdo da avaliacdo é conceituada a
partir da palavra DESCRICAO. Essa geracdo usa a medicao para descrever os pontos fracos e
fortes do objeto avaliado. Age, dessa forma, num processo ndo s6 de sele¢do e classificacéo,
mas de comparagéo dos alunos no processo de ensino-aprendizagem. Apesar de essa concepgéo
dar novas visdes para o processo avaliativo, ainda tem carater quantitativo, separatista, onde o
professor é o avaliador e 0 aluno o Unico avaliado e, ao passo que € uma geracao que objetiva
padronizar o comportamento, tem caracteristicas que destacam a exclusdo. A Terceira Geragao
é denominada por JUIZO DE VALOR e ¢ definida pela tomada de decisao a partir da descri¢do
realizada pela avaliacdo. Ndo bastava apenas classificar e comparar os alunos, era necessario
também julga-los e decidir qual o melhor caminho para a melhoria do processo de ensino-
aprendizagem. Essa geracdo vem inovar, pois traz o conceito de que a avaliagdo deve ser
processual e continua, ou seja, deve comecar desde o inicio e ser acompanhada até o final. A
avaliacdo agora passa a ter também um carater qualitativo. O que anteriormente tinha a funcéo
apenas de medir e descrever onde o professor era o avaliador e o aluno o avaliado, agora tem
caracteristicas mais abrangentes, pois 0 aluno além de se autoavaliar também deve avaliar o
professor. Contudo, a tomada de decisdo final ainda é papel do proprio professor.

Com base em algumas limitacGes exercidas pela Terceira Geracdo, Guba e Lincoln
propem um processo avaliativo onde a esséncia é a NEGOCIACAO. Essa é a Avaliacio de
Quarta Geracdo, onde ambos, professor e aluno, participam desse processo de forma a decidirem
juntos quais os melhores caminhos a serem seguidos. E um processo compartilhado e
colaborativo onde as responsabilidades pelo ensino-aprendizagem sdo tanto de quem ensina

quanto de quem aprende e até esses papéis também sdo interligados e “confundidos”. Nessa
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perspectiva, € uma metodologia dialogada onde ha a possibilidade de reconstrucao e construcao
de saberes e das modificacGes inerentes ao processo através de uma avaliacdo de cunho
completamente qualitativo.

Neste contexto, por acreditarmos nas novas perspectivas acerca de Avaliacdo da
Aprendizagem, surge um questionamento que nos inquieta: Como se da a préatica avaliativa do
professor do Ensino Superior do Curso de Pedagogia, responsavel por formar futuros
avaliadores? E, no intuito de encontrar respostas para esse questionamento, nossa pesquisa teve
como objetivo geral analisar as concepcles e praticas avaliativas de docentes que lecionam
diversos componentes curriculares no Curso de Pedagogia através da perspectiva da Avaliagédo
da Experiéncia. Para atingir esse objetivo procuramos: (i) identificar as concepcdes que 0s
professores do Curso de Pedagogia possuem acerca de Avaliacao; (ii) descrever os aspectos que
caracterizam suas praticas avaliativas, (iii) analisar as relacdes das praticas avaliativas desses
professores com a perspectiva da Avaliacdo da Experiéncia proposta por Viana (2014)

Esse artigo teve como incentivo os estudos de Monte e Viana (2015) que demonstram
que 90% dos professores entrevistados fundamentam suas praticas avaliativas na maneira como
foram avaliados enquanto alunos durante a formagéo inicial e/ou continuada. Portanto, é de
suma importancia analisar as concepcles e praticas avaliativas de professores que estdo
formando outros professores a fim de compreender como estéo sendo construidas as concepgdes

destes.

FUNDAMENTACAO TEORICA

A presente pesquisa teve como fundamentacéo teorica, as novas perspectivas propostas
por VIANA (2014), onde ressalta que mesmo aqueles professores que apresentam uma Visao
mais ampla sobre educacdo, que faz uso de metodologias mais inovadoras, participativas e
interativas e que concebe avaliagdo como um processo continuo e ligado ao ensino, suas préaticas
avaliativas continuam “com fortes aspectos excludentes, com viés autoritario, com o intuito de
classificar e comparar o rendimento dos estudantes” (VIANA, 2014, p.16).

Em sua tese de doutorado, VIANA (2014) baseia-se no Alternativismo Construtivo
(KELLY, 1955), que afirma que cada ser “antecipa eventos” e concebe o mundo em geral a
partir das experiéncias vividas anteriormente. E, ao fundamentar-se nas teorias de KELLY
(1955), que considera a aprendizagem como uma experiéncia que acontece em cinco etapas,
VIANA (2014) defende uma nova perspectiva de Avaliacdo, denominada Avaliacdo da
Experiéncia, estruturada em trés pressupostos e oito principios que relacionam novas

concepcdes acerca de ensino- aprendizagem e avaliacao.
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O primeiro pressuposto é A Avaliacdo como parte fundamental do processo de ensino
e aprendizagem. Como ja mencionado, essa perspectiva avaliativa rompe paradigmas inerentes
aos modelos mais tradicionais, onde avaliacao é tida como algo que destoa do processo de ensino
e tem por objetivos medir e classificar o estudante sempre ao final das etapas. Para VIANA a
avaliagdo “da informagOes de como vem sendo desenvolvido tanto o ensino, quanto a
aprendizagem” (VIANA, 2014, p.176).

O segundo pressuposto da Avaliacdo da Experiéncia é o carater mutavel das
concepgdes. Ao considerar que “as concepgdes sao mutaveis, passiveis de revisdes” (p. 176),
VIANA (2014) defende que a revisdo é extremamente importante porque é através dela que o
processo avaliativo deixa de ser “um momento de sofrimento, ou simples prestagdo de contas”
(p. 176), e passa a ter um carater construtivo que promove a aprendizagem de maneira mais
significativa.

O terceiro pressuposto é Avaliagdo como instrumento de transformacdo, que
transcende uma perspectiva estatica da avaliacdo. A transformacéo citada podera ocorrer com
base nas cinco etapas do ciclo de construcdo da Avaliacdo da Experiéncia que esta
fundamentado no Ciclo da Experiéncia Kellyana (KELLY, 1955) que sdo: Antecipacao,
Investimento, Encontro, Confirmacdo ou Desconfirmacéo e Revisdo Construtiva.

Na primeira etapa (Antecipacdo), o professor pode fazer uso de uma avaliacdo
diagnostica tanto para conhecer os conhecimentos prévios dos estudantes, tanto para antecipar
quais assuntos deverdo ser abordados na pratica e quais estratégias pedagogicas poderdo ser
utilizadas com base nos construtos de seus estudantes. Na segunda etapa (Investimento), o
professor “investe” no contetido através de debates, discussdes e estudos no intuito de se
prepararem para a etapa seguinte. Esta, por sua vez, é a etapa do Encontro, onde os contetidos
abordados sdo construidos de forma coletiva e os estudantes ao final terdo a possibilidade de
Confirmar ou Desconfirmar as hip6teses levantadas inicialmente enquanto participavam das
etapas de Antecipacdo e Investimento. A etapa da Confirmacdo ou Desconfirmacdo é
estruturada em instrumentos avaliativos os quais estudantes e professores possam avaliar todo
0 processo de construcdo do ensino-aprendizagem. E, finalmente, a quinta etapa do ciclo, é a
Revisdo Construtiva, onde os estudantes poderdo refletir sobre mudangas de concepcdes
ocorridas durante todo o processo. Dessa forma, na perspectiva da Avaliacdo da Experiéncia, 0s
estudantes tém a oportunidade de descontruirem, construirem e/ou reconstruirem o
conhecimento de forma Unica e a partir de suas vivéncias através da pratica avaliativa, pois em
todas as etapas o estudante esta envolvido na avaliagéo.

Os principios que norteiam a Avaliacdo da Experiéncia apresentam-se em oito: O
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primeiro, Principio da Negociac&o, resulta em um dialogo entre o professor e o0 estudante de
forma a decidirem juntos, qual o caminho a ser seguido no processo avaliativo. Para Viana
(2014):

Essa negociacdo deve estar presente desde as decisBes sobre quais 0s instrumentos
deverdo e poderdo ser utilizados para avaliar um determinado aspecto do processo
educativo, até os momentos em que devem ser utilizados, as formas de utilizacéo e os
seus encaminhamentos. (VIANA, 2014, p. 178)

Consideramos esse um dos principais aspectos desse novo modelo avaliativo, tendo em
vista que é a partir dele que o estudante se torna responsavel também pelo seu proprio processo
de ensino-aprendizagem atraves da avaliacdo. Ela ressalta ainda que a negociacdo deve ser
mediada pelo professor, mas ele tem o dever de “assegurar a disponibilidade para a escuta dos
argumentos dos estudantes” (VIANA, 2014, p. 179).

O segundo € o Principio do Acolhimento, pois Viana (2014) defende que para que haja

uma negociagdo plena e livre de “conflitos” ¢ extremamente importante que um acolha a opinido
do outro, tornando assim o processo justo e saudavel. Para ela, esse é o principio que garante
que as pessoas “de posicdes diferentes, divergentes, possam buscar o ponto de convergéncia, o
consenso” (VIANA, 2014, p. 179), afinal, numa sala de aula existem seres com diferentes
concepcdes, cotidianos e pré-conceitos acerca dos conteudos, e cabe ao professor, fazer essa
mediagdo de forma afetiva e acolhedora. Ressalta, ainda, que “essa perspectiva de avaliacao
tem, nesse principio, o resgate da esséncia da avaliacdo, que € cuidar do processo de ensino e
aprendizagem, sentar ao lado e acolher o outro” (VIANA, 2014, p. 180).

O terceiro, Principio da Confianca, relaciona-se com os demais, pois para Viana deve-
se ir muito além do “ritual de barganha” que acontece no ambito educativo onde “o professor
ensina e o estudante aprende, depois professor avalia e o estudante devolve para o professor o
que ele ensinou” (VIANA, 2014, p. 180). Nessa nova proposta a afetividade reassume sua
posi¢ao em lugar da animosidade ¢ esse principio “resgata o carater humano da avaliacdo e tem
como base as relagdes afetivas™ (p. 180), superando, assim, o carater ameagador e tenso que o
processo avaliativo exerce.

O quarto principio é o Principio da Proatividade. Para que 0s outros — negociacéo,
acolhimento e confianca — ocorram, € necessaria uma postura proativa de ambas as partes, pois
sem ela esses acordos se prejudicam. Quando todos se dispdem a vivenciar o novo, partindo
dessa proatividade, as praticas avaliativas deixam de ser estaticas e as tomadas de decisdo
tornam-se mais dinamicas. “Os acordos realizados no inicio do processo, ndo precisam ser
considerados intocaveis. Podem ser refeitos, rediscutidos, revisitados sempre que necessario”

(VIANA, 2014, p.180).
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JA o Principio Critico-Reflexivo visa transformar o papel de padronizacéo,
memorizacdo e reproducdo de conteudo, que as praticas avaliativas assumem desde 0s
primordios. Viana (2014), defendendo que avaliagdo e ensino fazem parte de um mesmo
processo, ressalta que o estudante € um ser ativo no processo de construgdo do conhecimento.
Nessa perspectiva, a ideia de provas tradicionais deve ser superada por avaliagfes que busquem
a formacdo critica do estudante.

Nessa reflexdo, Viana (2014) traz o Principio da Emancipacdo, assumindo que a
Avalia¢ao da Experiéncia é “antes de tudo, politico-social, pois busca formar individuos, além
de criticos, reflexivos, também emancipados, autbnomos. Por esse motivo, ndo dialoga com
vertentes que entendem o processo educativo de subordinagdo, passividade e dependéncia”
(p.182). Dessa forma, o professor deve prezar por estratégias avaliativas que instiguem o
estudante a gerir 0 seu proprio processo de ensino-aprendizagem.

Entretanto, Viana (2014) também defende o Principio do Compartilhamento, que
supera a proposta de interacdo, pressupondo uma perspectiva de colaboragdo, onde todos
compartilham as responsabilidades e os sentimentos. Segundo Viana (2014, p.182) “em
momentos de negociacéo, de troca, de partilhamentos, € comum que ocorram crises, cansacos,
desgastes e insatisfagdes” e € por esse motivo que a Avaliacao da Experiéncia esta fundamentada
em principios que resgatam esse carater humano da avaliagéo.

O Principio Etico, que “¢ pano de fundo de todas as relagdes estabelecidas na Avaliagio
da Experiéncia e € essencial nos momentos de negociacdo, decisdes, reencaminhamentos e
compartilhamentos de responsabilidades” (p. 183), define uma avaliagdo justa alicergada em

relacdes de confianca. De acordo com Viana (2014):

Ser ético, no processo avaliativo, é decidir baseado em critérios claros e acordados. E
utilizar os resultados da avaliacdo para auxiliar na formagdo e no crescimento dos
estudantes. E considerar as diferengas, os ritmos e as formas de aprender de cada um
e é, antes de tudo, considerar que todos tém direito de aprender (VIANA, 2014,p. 183).

Diante de tudo o que foi exposto podemos considerar que a Avaliacdo da Experiéncia
respeita a individualidade de cada um, busca o compartilhamento de responsabilidades e
saberes, é ética, e tem como objetivo fazer do processo avaliativo uma pratica mais justa e

acolhedora.

METODOLOGIA
Este artigo apresenta um estudo de caso etnografico e teve como instrumento de pesquisa
um questionario semiestruturado. Sua natureza é qualitativa e o0 campo realizado foi restrito a
uma faculdade situada no municipio de Vitoria de Santo Antdo/PE que foi avaliada pelo MEC
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com conceito 4 (quatro). Os sujeitos da pesquisa foram selecionados tendo como critério:
Exercer a docéncia no Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia da faculdade supracitada.
Dessa forma, foram convidados cinco docentes, os quais chamaremos de P1, P2, P3, P4 e P5,
que lecionam os componentes curriculares: Pesquisa em Educacéo |, Metodologia do Ensino de
Lingua Portuguesa, Fundamentos da Educacdo Inclusiva, Historia da Educacdo do Brasil,
Didatica, Teorias e Praticas do Curriculo, Fundamentos da Educacdo Infantil, Introducédo a
Pedagogia, Avaliacdo em Educacdo, Sociologia da Educacdo, Metodologia do Ensino das
Ciéncias Sociais | e I, Leitura e Producdo Textual, Antropologia e Literatura Infantil. Essa
pesquisa foi realizada com o intuito de analisar quais as concepces e praticas que os professores
que formam outros professores possuem do processo avaliativo.

A entrevista semiestruturada realizada com os docentes contemplava sete itens, a saber:
(1) Em sua concepcdo, qual a importancia da avaliacdo da aprendizagem? (2) Quais as
expectativas criadas sobre o aluno que esta sendo avaliado? (3) Quais instrumentos avaliativos
sdo aplicados, com frequéncia, em seu fazer pedagogico? (4) Quais as principais contribuicdes
que a avaliacdo traz a aprendizagem? (5) Quais as intervencdes adotadas para os alunos que nao
atingem os resultados esperados? (6) VVocé conhece o Projeto Politico Pedagogico da escola?
Qual a concepcéo de avaliacdo contemplada no Projeto Politico Pedagdgico da escola? (7) Em
que momento vocé realiza a autoavaliagdo? E qual a consequéncia dessa acdo em seu fazer

docente?

Com base na analise dos dados obtidos, foi possivel analisar criteriosamente a forma
como os professores concebem o ato de avaliar, no intuito de incentivar melhorias na formacao

docente, inicial e continuada, através de trabalhos futuros.

RESULTADOS E DISCUSSAO

A analise de dados foi realizada a partir da comparagdo das concepgdes dos professores
com os principios norteadores da Avaliacdo da Experiéncia, sendo eles: Negociacéo,
Acolhimento, Confianca, Compartilhamento, Proatividade, Critico-Reflexivo, Emancipacédo e
Etica (VIANA, 2014), e observamos que:

Foi possivel perceber que P1 apresenta PROATIVIDADE quando afirma que cabe ao
professor muitas vezes revisar 0 processo avaliativo para “dar uma chance ao aluno” visto que
nem sempre 0S mesmos atingem 0s objetivos determinados, tendo, dessa forma, uma
flexibilidade no seu planejamento. Ao ser indagado sobre quais as principais contribuicdes que

a avaliacdo traz, P1 destacou que “¢ levantar o que o estudante compreendeu a partir do que foi
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possibilitado em termos de conhecimento”, ou seja, suas concepgdes sdo voltadas a verificagdo
dos objetivos propostos. Além disso, faz uso de poucos instrumentos avaliativos ao citar que
utiliza em sua pratica “apenas atividades envolvendo a exposi¢do oral do estudante (seminarios),
atividades escritas (provas escritas) com devolucdo do instrumento avaliativo e orientacdes
(trabalhos escritos orientados)”, como também afirma que nem sempre € possivel realizar uma
autoavalia¢do tendo em vista que esta ¢ feita “no final do semestre letivo quando em contato
com todos os estudantes”. Dessa forma, sua pratica avaliativa ainda esta voltada para praticas
tradicionais, contudo j& possui um dos principios fundamentais para pensar uma avaliacdo mais
inovadora.

Ja P2 concebe avaliacdo como sendo (ippis litteris) “uma ferramenta de aprendizagem
que serve, portanto, para o conhecimento dos limites e equivocos do processo individual ou
coletivo do processo de ensino e aprendizagem. O aprender e ensinar sdo fendmenos paralelos.
Logo, a avaliacdo contribui com o aperfeigoamento desse processo paralelo”, e destaca que o
processo avaliativo deve ser encarado como parte fundamental do processo de ensino-
aprendizagem. Com base nesse discurso, podemos afirmar que P2 apresenta PROATIVIDADE,
procurando formar um aluno CRITICO-REFLEXIVO e EMANCIPADO, fazendo do processo
avaliativo uma préatica ETICA. Em relacéo as intervencdes adotadas para os alunos que n&o
atingem os resultados esperados, afirma que (ippis litteris): “Procuro chamar ateng¢do para o
papel de sujeito no processo; também, procuro junto com o aluno construir atividades e/ou
intervencgédo que o ajude nos limites encontrados. Visto que, no processo de aprendizagem, ndo
cabe apenas ao docente a responsabilidade pelo aprender”. Dessa maneira, P2 concebe o ato de
avaliar como um processo de COMPARTILHAMENTO. Ademais, P2 traz o carater
ACOLHEDOR da Avaliacdo, e principalmente da autoavaliacdo, ao citar que sempre busca
ouvir o que os discentes compreendem sobre 0 processo pedagogico provocado em sala,
percebendo o que pensam e como se apropriam do processo. Com base na anélise dos dados,
ressaltamos que a pratica avaliativa de P2 é se aproxima muito da Avaliagdo da Experiéncia,
pois é fundamentada em uma ressignificacdo do ensinar e aprender voltada para a tomada de
decisdo a partir dos resultados que obtém, ou seja, apesar de ndo trazer a influéncia de uma busca
por consensos dentro da escolha dos instrumentos avaliativos, ja concebe o aluno como coautor
do processo de ensino-aprendizagem, e ao compreender esse processo paralelo ao avaliativo,
considera também que o aluno pode ser um sujeito ativo dentro de sua préatica avaliativa, tendo
dessa forma uma forte tendéncia ao principio da NEGOCIACAO.

O sujeito P3 considera que: “o processo avaliativo ¢ de suma importancia e deve ser
encarado com uma boa orientacdo para que haja uma aprendizagem significativa”, ou seja,
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relaciona o processo de ensino-aprendizagem a pratica avaliativa, ressaltando o papel
fundamental do professor. Ademais, ao ser questionado sobre quais as expectativas criadas
acerca do aluno que estd sendo avaliado, ele afirma (ippis litteris) que: “Depende muito do
aluno, pois ele esta sendo avaliado ao passo que também nos avalia. Enfim somos avaliados o
tempo todo, depende muito de como a avaliagdo pode ser cobrada”. Dessa maneira, P3 apresenta
os principios do COMPARTILHAMENTO de responsabilidades com o aluno,
ACOLHIMENTO da opinido dos mesmos, CONFIANCA e PROATIVIDADE, pois estabelece
uma relagé@o de confianca ao passo que se permite experimentar 0 novo. Em contrapartida, as
intervengdes adotadas para com os resultados, sdo descritas apenas como: “Indicacdes de
pesquisas, tirar duvidas sobre a prova e orientagdo de estudos”, ou seja, P3 ndo prioriza a

ressignificacdo do processo de ensino- aprendizagem a partir dos processos avaliativos.

Analisando as citac6es de P3, é importante destacar que embora apresente concep¢des voltadas
as préticas tradicionais de avaliacdo ao descartar a revisitacdo aos conhecimentos ndo
construidos, ao trazer avaliagdo para um carater apenas de “reconhecimento do que o aluno
aprendeu” e ao utilizar poucos instrumentos avaliativos, ela considera que o aluno ¢ capaz
também de avaliar, quando afirma que neste processo tanto o professor avalia quanto o aluno
também estd avaliando o professor. Nesse sentido, P3 ja apresenta uma forte tendéncia as
geracgOes mais inovadoras da Avaliagao.

P4, por sua vez, destaca que a Avaliagio da Aprendizagem ¢é “um processo
extremamente importante na construcao do aprender, pois é continuo e paralelo ao processo de
aprender e ensinar” e ressalta como ponto fundamental os critérios basicos de avaliagdo dentro
desse processo, destacando que utiliza em seu fazer pedagdgico, antes de tudo, o olhar sensivel
sobre a construcdo do saber de cada aluno. Dessa maneira, podemos perceber que ele procura
formar um aluno CRITICO-REFLEXIVO e EMANCIPADO, fazendo da Avaliagdo um
processo ETICO. Ao ser questionado sobre quais intervengdes tomadas a partir dos resultados
obtidos, P4 respondeu que: “Diante das dificuldades dos alunos, a solugdo tomada ¢ identificar
onde esta essa dificuldade e o que pode ser feito a partir desta constatacdo. Fazer outras
atividades para ajudar na constru¢do da aprendizagem”, ou seja, traz a ressignificagdo da
aprendizagem, mostrando o carater PROATIVO do professor. Com base na analise dos dados,
podemos observar que, apesar de escolher seus instrumentos avaliativos “conforme objetivo
proposto no programa” (caracteristica tipica de geragdes tradicionais), a professora apresenta
uma avaliacdo inovadora, por trazer um discurso de Avaliacdo continua que se encontra paralela
ao aprender/ensinar, ou seja, hd uma conscientizacao sobre a importancia da autoavaliacdo e do
ACOLHIMENTO e CONFIANCA na opinido do aluno e COMPARTILHAMENTO de
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responsabilidades ao afirmar que “o feedback dos alunos é o maior term6metro para se avaliar
a pratica do professor”. Ademais, ao considerar que ha a necessidade de identificar as
dificuldades dos alunos e do redirecionamento da aprendizagem, a professora se dispde a tomar
decisBes acerca do processo avaliativo, descartando assim o principio da NEGOCIACAO.

Por fim, P5 considera que a finalidade da avaliacdo € de “indicar os caminhos para
redimensionar o que nao foi aprendido/apreendido pelo estudante” e ressalta que esse processo
estd voltado ndo apenas ao redimensionamento do processo de ensino-aprendizagem, mas
principalmente, para a reflexdo da pratica docente quando afirma que a avaliagdo também
contribui no que diz respeito a escolha do melhor caminho no que se refere ao fazer pedagogico
do professor. Com base nesse discurso, podemos afirmar que P5 traz os principios de
ACOLHIMENTO, CONFIANCA e PROATIVIDADE. Em relacdo as intervencdes acerca dos
resultados, P5 destaca que segue orientagOes da Instituicdo com a devolutiva das provas escritas,
mas também da a oportunidade ao estudante de refletir e explicar cada erro ou acerto das
questdes através de um debate em sala apds a devolutiva, realizando, assim, o confronto de
ideias entre eles. Um dos pontos mais importantes ressaltados por P5 foi a questdo da
autoavaliacdo, pois 0 mesmo afirma (ippis litteris) que: “Considero a autoavaliagio um
procedimento continuo de modo que ao final de cada aula, religiosamente, realizo avaliacdo da
mesma junto a turma e partindo dos resultados reflito sobre as possibilidades de redimensionar
minhas ac¢des”, trazendo os principios do COMPARTILHAMENTO e procurando formar um
aluno CRITICO-REFLEXIVO e EMANICPADO. Com base nessas citagdes, podemos observar
que a préatica avaliativa da P5 tem caracteristicas da Avaliacdo da Experiéncia pois prioriza a
reconstru¢éo do processo de ensino- aprendizagem, utilizando a Avaliagdo como instrumento
de transformacdo. Entretanto, ao considerar que os alunos também sdo protagonistas nesse
processo, P5, assim como P2, apresenta uma forte tendéncia a geracbes mais inovadoras da
Avaliacio, e ao principio da NEGOCIACAO, onde o aluno participa ativamente das tomadas

de deciséo e principalmente da escolha dos instrumentos avaliativos numa busca por consensos.

CONSIDERACOES FINAIS

Com base nos dados obtidos nessa pesquisa, observamos que trés, dos cinco professores
entrevistados, defendem que a Avaliagdo ndo deve se resumir a provas escritas, assumindo um
carater apenas somativo. Por isso, a maior parte das praticas avaliativas analisadas apresentaram
fortes caracteristicas da Avaliacdo da Experiéncia, que é emergente e inovadora. Apesar de
nenhuma delas possuir um carater de Negociacgdo, que reforca a ideia de que o professor deve

acordar com o aluno os caminhos que o processo avaliativo ira trilhar e transcender ao “ritual
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de barganha”, onde o aluno reproduz exatamente aquilo que o professor quer que ele construa,
as praticas analisadas mostraram que: a maioria dos professores trabalha de forma proativa,
permitindo-se experimentar novos caminhos; compartilham as responsabilidades dos processos
avaliativos com os proprios alunos ao se autoavaliarem; se permitem vivenciar uma pratica
avaliativa acolhedora, que respeita as opinides e os limites dos alunos; e, por fim, se aproximam
de uma Avaliacdo mais justa e ética, com o0 uso de varios instrumentos que possibilitem uma
melhor adaptacao do professor ao ritmo do aluno.

Fazendo uma analise percentual, é possivel ressaltar que 60% dos professores
entrevistados ja baseiam suas préticas avaliativas na Avaliacdo da Experiéncia, e destes, 40%
possuem uma forte tendéncia ao principio da negociacdo ao considerarem que o aluno também
€ protagonista no processo de constru¢do do conhecimento e, consequentemente, N0 Processo
avaliativo. Embora os outros 40% ainda apresentem praticas avaliativas voltadas as perspectivas
mais tradicionais da Avaliacao, é importante considerar que 0s mesmos ja mostram uma grande
abertura as concepc¢des mais inovadoras de Avaliacdo, pois destacam que o processo avaliativo
traz grandes contribuicdes a construcdo do processo de ensino — aprendizagem e que 0 mesmo
pode ser revisitado atraves de uma autoavaliagdo que tanto alunos quanto professores precisam
desenvolver. Percebemos, ainda, que novos caminhos para uma Avaliacdo mais inovadora ja
tem as portas abertas, e salientamos a importancia de uma boa formagdo de professores em
Avaliacdo no Curso de Licenciatura em Pedagogia, na intencao de formar professores capazes
de transcender as préticas tradicionais de avaliacdo de carater excludente, classificatorio e
reprodutivista. Sendo assim, voltamos a discussdo da necessidade de uma ressignificacdo de
antigos paradigmas no ambito educacional, para que, a cada dia, as praticas avaliativas possam

contribuir significativamente para a formagdo moral, ética, autdbnoma e intelectual do individuo.
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