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RESUMO

Esta pesquisa teve o objetivo de analisar as concepcoes de criancas entre 6 ¢ 10 anos acerca da
avalia¢do da aprendizagem, considerando sua fun¢do e sentimentos que desperta. Os sujeitos
da pesquisa foram 26 criancas em idade de 6 a 10 anos, estudantes dos Anos Iniciais da
Educacdo Basica. A escolha foi feita considerando o critério de conveniéncia, disponibilidade
e autorizacao dos responsaveis. A analise dos dados foi realizada a partir de Viana (2014), no
que se refere as questoes da avaliacdo e a partir de Bourdieu (1989), no que se refere a violéncia
simbolica. Ao final da pesquisa, observamos o quanto a avaliagdo ndo tem cumprido o seu
objetivo de auxiliar no processo de aprendizagem, ficando restrita & um instrumento de poder
que ¢ entendido como violéncia simbolica, causando sentimento negativos para as criangas
mesmo em fase inicial dos estudos. Ressaltamos a necessidade de se construir uma nova cultura
da avaliacdo da aprendizagem, em que as criangas entendam a necessidade de se vivenciar
processos avaliativos para que possam a cada dia melhor nos estudos.

Palavras-chave: Avaliagdo da Experiéncia, Violéncia na Crianga, Cultura de Avaliagao,
Instrumento de Violéncia.

ABSTRACT

This study aimed to analyze the conceptions held by children aged 6 to 10 regarding learning
assessment, considering its function and the feelings it evokes. The research subjects were 26
children aged 6 to 10, students in the early years of basic education. Participants were selected
based on convenience, availability, and parental authorization. Data analysis was grounded in
Viana (2014) regarding assessment issues and Bourdieu (1989) regarding symbolic violence.
The study revealed that assessment often fails to fulfill its purpose of supporting the learning
process; instead, it is reduced to an instrument of power—perceived as a form of symbolic
violence—that instills negative feelings in children, even at this early stage of their schooling.
We emphasize the need to build a new culture of learning assessment, one in which children
understand the value of engaging in assessment processes as a means to improve their studies
day by day.

Keywords: Assessment of Experience, Violence against Children, Assessment Culture,
Instrument of Violence.

RESUMEN

Esta investigacion tuvo como objetivo analizar las concepciones de nifios y nifias de entre 6 y
10 afios sobre la evaluacion del aprendizaje, considerando su funcion y los sentimientos que
evoca. Los sujetos de estudio fueron 26 nifios y nifias de entre 6 y 10 afios, estudiantes de los
primeros afios de educacion basica. La seleccion se realizd considerando criterios de
conveniencia, disponibilidad y autorizacion de sus tutores legales. El andlisis de datos se llevo
a cabo con base en Viana (2014), en relacion con las cuestiones de evaluacion, y en Bourdieu
(1989), en relacion con la violencia simbdlica. Al finalizar la investigacion, se observé que la
evaluacion no ha logrado cumplir su objetivo de apoyar el proceso de aprendizaje, limitdndose
a un instrumento de poder que se entiende como violencia simbdlica, generando sentimientos
negativos en los nifios y nifias incluso en la fase inicial de sus estudios. Se enfatiza la necesidad
de construir una nueva cultura de evaluacion del aprendizaje, en la que los nifios y nifas
comprendan la importancia de experimentar los procesos de evaluacion para mejorar su
rendimiento académico diariamente.

Palabras clave: Evaluacion de la experiencia, Violencia contra la infancia, Cultura de la
evaluacion, Instrumento de violencia.
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INTRODUCAO

A avaliacdo da Aprendizagem, historicamente, sempre esteve atrelada a ideia de
classificagdo, selecdo, punicao e exclusao (VIANA, 2014), mesmo que a puni¢do nao esteja
mais relacionada a violéncia fisica, como o uso de palmatoria ou o de se ajoelhar em milho ou
feijdo, essa violéncia parece ainda estd presente de forma mais sutil, como exposicdo de
estudantes, separacdo explicita dos “bons” e dos “maus”, notas vermelhas e azuis, entre outras.

Guba e Lincoln (1989) afirmam que a avaliagdo passou por uma evolugao histdrica, a
qual chamaram de Geragdes da Avaliacdo. A primeira Geragcdo ¢ a que nos referimos
anteriormente, em que a avaliagao ¢ confundida com medida e que os professores a utiliza com
0 objetivo de selecionar, quantificar, classificar. Guba e Lincoln chamam essa geracao de Pré-
historia da avaliacdo e estd relacionada a abordagem Tradicional do processo (MIZUKAMI,
1987).

A Segunda Geragdo ja traz aspectos mais qualitativos como a descricdo dos pontos
fortes e fracos em relacdo aos objetivos preestabelecidos pelo professor e dialoga com a
abordagem comportamentalista, quando existe um estudante padrdo e todo aquele que ndo
corresponde ao padrio ¢ excluido (MIZUKAMI, 1987). Por esse motivo, apesar dos aspectos
qualitativos, essa geracdao ndo abandonou os aspectos qualitativos, presentes na Primeira
Geragao.

A Terceira Geragao, segundo os autores, € uma perspectiva qualitativa. Inclui avaliagao
diagnostica, formativa, mediadora, reguladora do processo, considerando o estudante como um
ser ativo no processo de constru¢do do conhecimento, por isso, essa geracao se relaciona com
a abordagem Cognitivista (MIZUKAMI, 1987).

Apesar dos avangos da Terceira Geragdo, Guba e Lincoln observaram que todas as
decisdes estavam centradas no professor. Era ela quem decidia os conteudos, a metodologia, os
instrumentos. Diante disso, propds a Quarta Geracdo da Avaliagdo, incluindo o estudante no
processo como ser pensante. As responsabilidades sdo compartilhadas e a avaliagdo tem o
objetivo de formar individuos autonomos e emancipados, dialogando com a abordagem
Sociocultural (MIZUKAMI, 1987).

Segundo Barros Filho (2002) mesmo muitos professores ja apresentando mudanga nas
concepgoes, no discurso e nas praticas de ensino, o processo avaliativo permanece de forma
tradicional. No Brasil, muitos estudiosos da area de avaliacdo da aprendizagem tém se
debrugado em seus estudos sobre as formas de avaliacao presentes em sala de aula.

Hoffman (2001) defende que a avaliagdo deve ser mediadora, que os seus resultados

precisam ser utilizados pelo professor para auxiliar na aprendizagem do estudante. Silva (2004)
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afirma que a avaliag@o deve ser formativa e reguladora, auxiliando o estudante no seu processo
de formagdo e regulando os caminhos a serem trilhados pelo professor e pelo estudante. Saul
(2001) defende uma avaliagao emancipatoria, em que mais do que formar estudantes, ¢ preciso
formar cidadaos. Viana (2014) apresenta um aporte teorico da Avaliagdo da Experiéncia que
considera a avaliagdo como parte fundamental do processo tanto de ensino quanto de
aprendizagem.

Diante disso, este artigo tem por objetivo analisar as concepgdes de criangas entre 6 ¢
10 anos acerca da avaliacdo da aprendizagem, considerando sua func¢do e sentimentos que
desperta. O critério de escolha se deu por conveniéncia, disponibilidade e autorizacdo dos
responsaveis. A analise serd realizada tendo como base a avaliagdo da Experiéncia (VIANA,
2014) e a Violéncia Simbdlica (BORDIEU, 1988). Espera-se com a pesquisa, contribuir de
forma significativa para uma maior discussdo acerca da avaliacdo da aprendizagem nos Anos

Iniciais da Educacdo Basica.

FUNDAMENTACAO TEORICA

Avaliacido da Experiéncia

Outro aspecto criticado por Viana (2014), ¢ a sempre tentativa de professores em
“nivelar” os estudantes a partir de praticas padronizadas. Porém, Viana assumindo o
posicionamento filoséfico do Alternativismo Construtivo (KELLY, 1955), ndo incentiva essa
tentativa, mas, pelo contrario, defende uma nova perspectiva de Avalia¢do, denominada por ela
de Avaliacdo da Experiéncia, em que concebe a aprendizagem como uma Experiéncia,
composta por cinco etapas (KELLY, 1955), tendo como fio condutor a avaliacdo a partir de um
processo de reconstrucdo e reflexdo, pois essa experiéncia ndo € puramente empirica, mas
também cognitiva, pois ocorre apods reflexao, tendo a razdo como aspecto principal.
O aporte tedrico da Avaliacdo da Experiéncia também € composto por cinco etapas em seu
percurso metodoldgico, pois esse percurso € baseado no CEK (KELLY, 1955) e apresenta 3
(trés) pressupostos e 8 (oito) principios que estdo de acordo com as ideias mais inovadoras de

ensino e de avaliagdo, a saber:

Pressupostos:
Avaliagdo como parte fundamental do processo de ensino e aprendizagem:
Viana defende como primeiro pressuposto a ideia de que a avaliacdo € a parte

fundamental do processo de aprendizagem, e ndo um apéndice, pois mostra caminhos a serem
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tracados.

Carater mutavel das concepgoes:
De acordo com Viana (2014, p. 176), “as concepgdes sdo mutaveis, passiveis de
revisdes”. Devido ao posicionamento filoso6fico do Alternativismo Construtivo (KELLY,

1955), Viana ressalta a grande importancia dessa revisao.

Avaliagdo como instrumento de transformag¢do:

O terceiro pressuposto defende a avaliagdo como o veiculo de transformacgdo das
concepgdes e praticas e da aprendizagem de novos conhecimentos, pois os seus resultados
podem guiar o professor e o estudante no processo de aprendizagem, pois esse aporte tedrico
estd a servico da aprendizagem. Dialogando com Kelly (1955) em relacdo as questdes da
aprendizagem, Viana (2014) afirma que essa transformagao ocorre nas cinco etapas do ciclo do
percurso metodoldgico da Avaliagdo da Experiéncia (Antecipagdo, Investimento, Encontro,
Confirmagao ou Desconfirmagao e Revisao Construtiva).

Diante disso, na etapa da Antecipagdo, o professor, a partir de uma avaliacao
diagnostica, antecipa os conteudos que precisardo ser abordados nas aulas. Os estudantes, por
sua vez, poderdio antecipar o conhecimento “novo” que irdo estudar posteriormente. E nessa
etapa em que o dialogo ¢ estabelecido, com os acordos didaticos e pedagdgicos. A etapa do
Investimento, professor e estudantes sdo engajados em momentos de estudos, aprofundamentos
e debates, com o intuito de se prepararem para a etapa do Encontro, quando o “novo”
conhecimento ¢ iniciado, discutido e ressignificado. Na etapa da Confirmacdo ou
Desconfirmacdo, testam suas hipoteses iniciais € o professor, a partir de aplicacdo de
instrumentos avaliativos, dos mais variados, auxiliam os estudantes nas novas descobertas. Por

fim, a etapa da Revisdo Construtiva, ocorre quando refletem sobre os novos conhecimentos

construidos nesse processo.

Principios
Principio da Negociagdo:

A negociacao € o primeiro principio defendido por Viana (2014), pois como a Avaliagao
da Experiéncia concebe o estudante um ser ativo em seu processo de aprendizagem. Esse
principio € essencial, pois a Negociagdo pressupde busca por consensos (GUBA; LINCOLN,
1989). Essa negociac¢do precisa estar presente em todos os momentos de decisdes durante o

processo. Para Viana, o processo deve iniciar com uma avaliacdo diagnéstica para que o
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professor comece a conhecer a turma e possa, entdo, entrar em acordos. Sabe-se que a cultura
da avalia¢do atual ndo conseguiu ainda formar estudantes maduros para esse momento, no
entanto, Viana defende que se faz necessario iniciar. Diz ainda que no inicio as decisdes
compartilhadas serdo feitas de forma mais timida, coordenada pelo professor, mas ao longo do

tempo, sera possivel a vivéncia mais efetiva de praticas negociadoras maduras.

Principio do Acolhimento:

Para Viana, as ideias novas devem sempre fazer parte do processo, € o acolhimento das
ideias do outro ¢ essencial para que a negociacdo seja vivenciada. Nao ha como fazer
negociacdo, sem levar em conta as ideias alheias, pois, segundo Viana (2014, p. 179) “o
dinamismo do consenso conduz a momentos de conflitos” e o acolhimento assegura que pessoas
“de posicoes diferentes, divergentes, possam buscar o ponto de convergéncia, o consenso” (p.
179). Viana destaca que nesse principio ha o “resgate da esséncia da avaliagdo, que é cuidar do
processo de ensino e aprendizagem, sentar ao lado e acolher o outro” (p. 180), dessa maneira,

supera a ideia de uma avaliacdo que coloca professor e estudante de lados opostos.

Principio da Confianga:

Outro principio defendido nesse aporte tedrico € a Confianga. Viana afirma que no chao
da escola existe como cultura estabelecida um ritual, a ele, ela da o nome de “ritual de
barganha”. Segundo o qual, “o professor ensina e o estudante aprende, depois professor avalia
e o estudante devolve para o professor o que ele ensinou” (p. 180). Nessa perspectiva, Viana
afirma que o processo educativo se resume em uma “prestacdo de contas”, ficando a cabo do
professor escolher a moeda. Diante desse entendimento, ressalta a importancia do principio da
Confianca, pois também “resgata o carater humano da avalia¢do e tem como base as relagdes
afetivas” (p. 180), que ¢ essencial para que a Avaliacdo da Experiéncia ocorra, pois sem a
confianga, o professor e seus estudantes ndo constroem parceria, que € a base para o processo

avaliativo.

Principio da Proatividade:

Para que essa parceria se estabeleca, faz-se necessario também uma postura proativa.
Os atores precisam ter a disponibilidade para o “novo”, pois considera que a avaliagdo ndo ¢
um processo estativo, muito pelo contrério, ela precisa estar atenta a0 movimento da sala de
aula, os desafios, as lacunas e os alcances de cada um e € no principio da Proatividade que se

encontra a base para o dinamismo das decisdes e das reorientagdes.
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Principio Critico-Reflexivo:

Viana afirma também que esse dinamismo forma estudantes ainda mais ativo e por isso
propoe o Critico-Reflexivo. Esse principio coloca em xeque as praticas avaliativas que primam
pela padronizagdo, pela memorizagdo e pela reprodugdo. Por esse motivo, o professor que
vivencia a Avaliagdo da Experiéncia deve considerar uma diversidade de instrumentos, que
tenham como base o desafio (e ndo a padronizagdo, que aguce a criatividade e desejo de

aprender do estudante.

Principio da Emancipagdo:

Quando o estudante ¢ estimulado a pensar, e ndo reproduzir, quando ele ¢ incentivado a
se autoavaliar, a compreender seu processo de aprendizagem, quando discute sobre as suas
necessidades, Viana afirma que a avaliagdo se transforma em um instrumento de Emancipacao.
Por esse motivo, defende o principio da Emancipagdo, pois, para ela, um estudante critico e
reflexivo buscard a sua emancipagdo, ndo se limitando a apenas reproduzir ou executar tarefas.
O Principio da Emancipacdo reconhece que a Avaliacdo da Experiéncia €, “antes de tudo,
politico-social, pois busca formar individuos, além de criticos, reflexivos, também
emancipados, autonomos” (182) e ndo dialoga com as vertentes relacionadas a subordinagao,
passividade ou dependéncia.

Viana destaca que dentre da sala de aula, o professor sempre foi o centro das decisdes e
os estudantes “aprenderam” a esperar e aceitar essas decisdes do professor, mas, ressalta que,
se estamos querendo formar cidadaos, € preciso que o estudante tenha espaco para se reconhecer

enquanto protagonista de sua historia.

Principio do Compartilhamento:

Compartilhamento, para Viana, vai além da ideia de interagdo. Pressupde a ideia de
colaboragdo e de troca, assim, bem mais do que a interacdo, faz-se necessario compartilhar
responsabilidades, decisdes ideias e sentimentos. Viana ressalta que “em momentos de
negociacdo, de troca, de partilhamentos, € comum que ocorram crises, cansagos, desgastes e
insatisfacdes” (VIANA, 2014, p. 182), e que ¢ compartilhando que se pode superar as tomadas
de decisdes unilaterais, além, também, a responsabilidade sobre o fracasso ou sucesso, de
apenas um dos lados, sendo o processo educativo considerado como a forca resultante das

diversas forgas coletivas.
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Principio Etico:

O principio Etico é defendido por Viana para que a avaliagio seja justa e coerente, pois
uma avaliagdo ¢ ética quando tem por base os acordos estabelecidos e os critérios claros,
ocorrendo quando seus resultados nao se tornam o mapeamento das fragilidades a serem
perseguidas, ndo punem e ndo prejudicam nem os estudantes e nem o professor. A avaliagdo ¢
ética quando, antes de tudo, auxilia na formagao e no crescimento do grupo e também quando
considera as diferengas, os ritmos de cada um e quando considera que “todos tém direito de
aprender” (p. 183).

Em seu DNA, a Avaliagdo da Experiéncia coloca em “cheque” as praticas avaliativas
tradicionais, pois traz o respeito a individualidade, o compartilhamento de responsabilidades,
de saberes e fazeres, o acolhimento das ideias do outro, as praticas justas, a busca pelo consenso

por sujeitos ativos € autbnomos no processo.

Violéncia Simbolica

Outro aporte tedrico que apresentaremos nesse artigo ¢ defendido por Pierre Bourdieu
(1989). Violéncia simbolica ¢ um conceito social no qual o tedrico aborda uma forma de
violéncia exercida sem que haja coagdo fisica, mas que causa danos morais e ou psicoldgicos.
Essa violéncia se da através da imposi¢do determinada, mesmo que essa imposi¢ao nao seja
declarada, mas que faga parte da cultura.

A violéncia simbdlica tem como base a fabricacdo continua de crencas impostas
discretamente no processo de socializacdo, que induzem o individuo a se posicionar de acordo
com critérios e padroes do discurso dominante. Assim, para Bourdieu, a violéncia simbolica €
o meio de exercicio do poder simbdlico.

A violéncia simbolica estd muito presente nos espacos educativos, quando o professor
impde suas convicgdes e/ou crengas para que os estudantes sigam. O professor nesse ambiente
exerce um poder simbolico devido ao seu status diferenciado dos estudantes. E ele o
responsdvel pelo andamento das aulas e por esse poder, muitas vezes a avaliacdo da
aprendizagem passa a ser um veiculo de violéncia simbdlica, quando o professor usa de suas
crengas sobre o que € aprender ou ensinar e submete os estudantes aos seus critérios.

Muitas vezes os estudantes ndo estdo satisfeitos com as praticas do professor, mas como
tudo ¢ definido por ele, aos estudantes se d4 o direito de seguir as regras estabelecidas. Essas
regras vao contra o que os estudantes acreditam, mas mesmo assim sao forgados a seguirem,
configurando-se como uma violéncia simbolica estabelecida pelo poder do professor e coagao

dos estudantes.
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METODOLOGIA

Diante do objetivo da pesquisa, os nossos sujeitos da pesquisa sdo criangas na faixa-
etaria de 6 a 10 anos de idade, que cursam do 1° ao 6° Ano da Educacao Basica. Foram
entrevistadas 26 criangas, distribuidos da seguinte maneira: 4 estudantes do 1° Ano; 5
estudantes do 2° Ano; 4 estudantes do 3° Ano, 7 estudantes do 4° Ano, 3 estudantes do 5° Ano
e 3 estudantes do 6° Ano. A escolha dos estudantes se deu pelo critério de conveniéncia,
disponibilidade e autorizagdo dos responsaveis.

Ressaltamos que, como a pesquisa foi realizada com criancas de 6 a 10 anos de idade,
as perguntas foram curtas e diretas para facilitar a compreensdo. A entrevista foi composta por
trés perguntas complementares entre si, a saber: Vocé gosta de fazer prova? Por qué? O que
voceé sente antes da prova, durante e depois?

A pesquisa tem uma abordagem mista porque, apesar de apresentar dados numéricos,
ndo se limitard a ele, pois estd direcionada para a compreensdo das respostas dos sujeitos
participantes da pesquisa. A analise dos dados foi realizada tendo como base dois aportes
teoricos, a Violéncia Simbolica de Bourdieu (1989) e Avaliagdo da Experiéncia de Viana

(2014).

RESULTADOS E DISCUSSOES

De acordo com os dados coletados, observamos o quanto a avaliagdo ainda nao ¢
utilizada em favor da aprendizagem como defende Viana (2014). Muito pelo contrério.
Verificamos que criangas que ainda estdo em seus anos iniciais de escolaridade ja apresentam

sentimentos negativos por causa da forma que ¢ avaliada.

A avaliagdo também se apresenta enquanto ferramenta de poder, em que o professor se
utiliza para controlar a turma e como ferramenta de punicao. Essas relagdes encontramos nas

falas das criancas:

“Porque quem ndo acerta é burrinho. ndo gosto de fazer prova porque sinto medo de errar e
a professora deixar de gostar de mim e eu ser deixada de lado” (6 anos - 1° Ano).

“Quanto eu estou fazendo a prova eu fico nervosa olhando so pra minha prova pra
professora ndao achar que eu estou filando e tomar minha prova e me castigar por isso sem eu
ter culpa” (6 ano - 1° Ano).

“Porque eu sempre fico triste com meus colegas que ficam mangando de mim e a professora
ndo faz nada, so porque ndo sou inteligente” (7 anos - 2° Ano).
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“Antes da prova fico com raiva, muita raiva porque a professora sabe o que a gente ja sabe
porque faz tarefa, mas fica querendo ainda fazer prova” (8 anos - 3° Ano).

“Ndo suporto fazer prova. A professora sempre faz prova quando a turma td bagungando e a
gente que ndo tem nada a ver é obrigada a fazer a prova e tira nota baixa e depois a
professora fica com raiva da gente”(10 anos - 4° Ano).

“se eu gostasse de prova seria doida. Porque fazer prova é cruel. Ninguém gosta. A
professora fica querendo que a gente escreva tudo o que ela ensinou, mas a gente ndo é
mdquina. Ai a gente so tira nota baixa” (10 anos — 5° Ano)

De acordo com as respostas, chegamos aos seguintes resultados:

Grafico 1: Primeira Questao

Vocé gosta de fazer prova na escola?

= Sim

= Ndo

Fonte: Propria

De acordo com o Gréfico 1, das 26 criangas participantes da pesquisa, 12 (46%)
responderam que gostam de fazer prova na escola, enquanto 14 (54%) ndo gostam. Esse nlimero

parece muito proximo, entretanto, quanto fizemos as demais perguntas, observamos o seguinte:

Grafico 2: Segunda Questdo — Positiva

Porque gosta de fazer prova?

= £ bom
= E divertido

E facil

E importante pra passar
= Aprende

= Fico de Férias

m Tirar boa nota

Fonte: Propria

Grifico 3: Segunda Questdo — Negativa
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Porque NAO gosta de fazer prova?

= Tenho medo

= Muito dificil
Ser chamada de "burra"
E dificil

= Fica de castigo

= Fica triste

= Muito chato

= E obrigado

m Cruel
Fonte: Propria

Conforme Graficos 2 e 3, observa-se que as razdes sao diversas para quem gosta de ser

avaliado e para quem nao gosta. Algumas respostas que representam os nimeros:
“Gosto porque fazer prova é bom. Fico muito alegre antes” (6 anos — 1° Ano)

“Ndo gosto. Ndo é bom fazer prova porque é muito dificil” (6 anos — 1° Ano)
“Gosto porque é divertido. E legal. Antes da prova fico alegre” (7 anos — 2° Ano).
“Gosto, porque é importante para passar de ano” (8 anos — 3° Ano).

do gosto. Porque nada que é obrigado é bom” (9 anos — 4° Ano)

“Eu ndo gosto porque tenho medo de tirar nota baixa” (10 anos — 5° Ano)

Observamos ainda que, mesmo aqueles que GOSTAM de fazer prova, ao responderam
a 3" questdo, em sua grande maioria, ndo apresentaram sentimentos bons nem antes, nem

durante e nem depois das provas. Vejamos no Grafico 4:

Grifico 4: Sentimentos sobre Avaliagdao
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O que sente antes, durante e depois da prova?

28
25
22
19
16
13
10

Antes Durante Depois
m Alegria m Medo Tristeza Ansiedade
W Nervosismo W Raiva m Tranquilidade m Desespero
W Agonia B Alivio HTensdo W Vergonha

Fonte: Propria

AVALIACAO: INSTRUMENTO DE VIOLENCIA OU DE

APRENDIZAGEM?

No Gréfico 4, ¢ perceptivel o quanto a avaliacdo estd relacionada a sentimentos

negativos. Mesmo aquelas criangas que falam de sentimentos bons, com relacao

a0 momento

“antes” da prova, nos momentos “durante” e “depois” ja relacionam com sentimentos ruins de

angustia, nervosismo, tristeza, entre outros.

Com relagdo a0 momento “depois” da prova, os sentimentos foram, em

relacionados ao “alivio”, mas esse alivio estava mais ligado a ideia de “se livrar” da prova,

porque quando refletiam sobre o resultado, traziam respostas relacionadas a vergonha, tristeza,

raiva, etc.

“Depois da prova eu sinto alivio porque acabou, mas sinto vergonha do que fiz” (6 anos —

1°Ano)

“Depois da prova sinto alivio, mas ainda fico pensando se eu respondi a prova direito” (8

anos — 3° Ano)

“Depois fico aliviada porque acabou” (8 anos — 3° Ano)

“Depois da prova fico aliviado porque me livrei de mais uma coisa chata pra fazer” (8

anos — 3° Ano)

“Depois fico aliviado porque acabou, mas com vergonha da professora e dos meus

colegas porque todo mundo vai mangar de mim” (10 anos — 5° Ano)
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Todas as demais responderam que nao gostam de fazer prova. Esse resultado ¢
preocupante porque vemos criangas que ja relacionam a avaliagcdo com algo negativo. Observa-
se por esses resultados que os estudantes relacionam a avaliacdo com algo que traz dor,
sofrimento, vergonha. Diante disso, o processo avaliativo que esta presente nas salas de aula
dos Anos Iniciais da Educacao Basica ao invés de ser um instrumento de aprendizagem, tem
sido um instrumento de violéncia para essas criangas que sdo submetidas a diversos momentos
de tortura, a escola deixa de ser um lugar prazeroso, pois dentre as horas em que essas criancas
estdo nesse ambiente, existe 0 momento da avaliagdo, que em nada dialoga com as novas

perspectivas da avaliagao.

CONCLUSAO

Diante do exposto, observamos a importancia de se discutir sobre a avaliagdo junto aos
professores. Construir uma nova cultura de avaliacdo diferente daquela que traz tantos
sentimentos negativos, tantos aspectos que fazem as nossas criangas tristes, nervosas,
angustiadas, com raiva, ansiosas.

O que vem acontecendo € que a avaliagdo tem apresentado uma perspectiva de Primeira
Geragdo, mesmo nos tempos atuais. A avaliagdo continua sendo classificatoria e excludente,
separando os “melhores” dos “piores” estudantes. Punindo aqueles que ndo se dao bem na
prova.

O mais incrivel ¢ que ao falarmos sobre a avaliagdo, a maioria das criangas ndo sabiam
responder bem a questdo, porém, quanto notdvamos a dificuldade, trocdvamos o termo
“avaliagcdo” por “prova”. Apenas dessa maneira elas sabiam do que estdvamos tratando na
pesquisa. Esse fato traz indicativo de que, apesar das novas perspectivas de a avaliagdo
orientarem para a aplicagdo de uma diversidade de instrumento, a prova ainda € o instrumento
que, se ndo mais utilizado, ¢ o que mais provoca sentimentos negativos nas criangas,
independente do ano escolar ou da idade.

Diante dos resultados, achamos importante que discussdes e formagdes sobre avaliacao
da aprendizagem sejam realizadas com professores dos Anos Iniciais, pois se ja nessa idade,
em que as criancas tém poucas disciplinas para darem conta e poucos professores, as criangas
apresentam sentimentos e percepcoes dessa maneira sobre a avaliacdo, como sera a percepgao
da avaliagdo nos Anos Finais e no Ensino Médio? E preciso criar uma nova cultura da avaliagio

para que ela deixe de ser um instrumento de violéncia para se tornar, de fato, um instrumento
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de aprendizagem.
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